Albrecht-Franz-Stiftung

Grundsatze guter Stiftungspraxis

Alle Organe und Mitarbeiter der Albrecht-Franz-Stiftung handeln in Ubereinstimmung mit
der Satzung und mit den geltenden Gesetzen. Dariiber hinaus verpflichten sich die
Stiftungsorgane insbesondere auf die ,,Grundsdtze guter Stiftungspraxis“ des
Bundesverbandes Deutscher Stiftungen.

In der nachfolgend wiedergegebenen Fassung der ,,Grundsatze guter Stiftungspraxis” ist in
den farbig hinterlegten Abschnitten dargestellt, wie die Organe der Albrecht-Franz-Stiftung
die Grundsatze umsetzen.

Beschlossen von Vorstand und Beirat der Albrecht-Franz-Stiftung am 9. November 2015
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Grundsdtze guter Stiftungspraxis

Verabschiedet von der Mitgliederversammlung des Bundesverbandes Deutscher Stiftungen am 11. Mai 2006 in Dresden

Priaambel

Die Griindung von Stiftungen ist lebendiger Ausdruck von Freiheit und Verantwortung der
Biirger. Stiftungen engagieren sich auf vielfiltige Weise in zentralen gesellschaftlichen Feldern.
Die gesellschaftliche Bedeutung und Funktion von Stiftungen muss sich widerspiegeln in einer
verantwortungsvollen Ausfiihrung der von den treuhdnderisch wirkenden Stiftungsorganen
libernommenen Verpflichtungen.

Die Grundsitze sollen Stiftungsorganen, Stiftungsverwaltern, Stiftungsmitarbeitern sowie
potenziellen Stiftern als Orientierung dienen. Insbesondere sollen sie das Bewusstsein aller
Beteiligten fiir die Vermeidung von Interessenkonflikten, fiir die angemessene Transparenz bei
der Zweckverwirklichung und fiir die Effizienz der Mittelverwendung scharfen.

In Anbetracht der Vielfalt von Stiftungen sind diese Grundséatze je nach Grofie, Zweck und Art
der Aufgabenwahrnehmung den jeweiligen Gegebenheiten anzupassen.

L. Stiftungen

Die Grundsitze wenden sich an gemeinwohlorientierte Stiftungen im materiellen Sinne:

» Stiftungen verfolgen vom Stifter bestimmte gemeinwohlorientierte Zwecke, welche in ihrer
Satzung verankert sind und durch die Ertrage aus dem Stiftungsvermégen erfiillt werden
sollen.

» Stiftungen haben ein Vermdgen, das ihnen grundsatzlich auf Dauer und ungeschmalert zur
Verfiigung stehen soll.

» Stiftungen haben Organe oder Tréger, die eine ordnungsgemafie Erfiillung des jeweiligen
Stiftungszwecks gewahrleisten.

» Stiftungen kénnen in unterschiedlichen Rechtsformen verfasst sein (z. B. als rechtsfahige
Stiftung, als Stiftungsgesellschaft und als Stiftungsverein).

Auch treuhdnderische Stiftungen erfiillen diesen materiellen Stiftungsbegriff.

II. Grundsitze guter Stiftungspraxis

1. Zu den handelnden Personen

Stiftungsorgane, Stiftungsverwalter und Stiftungsmitarbeiter orientieren sich im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben des Gemeinniitzigkeits- und Stiftungsrechts bei ihrer Tatigkeit
insbesondere an folgenden Grundsétzen:

Grundsatz 1: Sie verstehen sich als Treuhdnder des im Stiftungsgeschaft und in der Satzung
formulierten Stifterwillens. Sie sind der Satzung verpflichtet und verwirklichen den
Stiftungszweck nach bestem Wissen und Gewissen.

Vorstand und Beirat der Albrecht-Franz-Stiftung sind dem Stifterwillen verpflichtet und handeln
nach besten Wissen und Gewissen im Einklang mit den in der Satzung geregelten Rechten und
Pflichten.
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Grundsatz 2: Das in ihre Obhut gegebene Vermogen ist in seiner nachhaltigen Ertragsfahigkeit
zu erhalten.

Der Vorstand der Albrecht-Franz-Stiftung verwaltet das Stiftungsvermogen im Einklang mit den
geltenden Gesetzen und gemaR den vom Beirat genehmigten Anlagerichtlinien. Im Rahmen der
wirtschaftlichen Bedingungen und der fiir gemeinnitzige Kérperschaften geltenden Regelungen
der Abgabenordnung beschlieRen Vorstand und Beirat eine Zufiihrung von Ertragen aus der
Vermogensverwaltung zu den Riicklagen, um die Ertragsfahigkeit der Stiftung nachhaltig zu
erhalten.

Grundsatz 3: Das Rechnungswesen bildet die wirtschaftliche Lage der Stiftung zeitnah,
vollstandig und sachlich richtig ab.

Das Rechnungswesen der Albrecht-Franz-Stiftung folgt den Vorschriften des HGB. Der Vorstand der
Albrecht-Franz-Stiftung Gberprift regelmaRig den Stand der laufenden Buchfiihrung und fiihrt
interne Priifungen durch. Der Rechnungsabschluss unterliegt der Aufsicht durch die Regierung von
Mittelfranken und wird gemaR deren Vorgaben einer unabhangigen Wirtschaftsprifung
unterzogen. Zusatzlich priift der Beirat den Haushaltsplan und den Rechnungsabschluss.

Grundsatz 4: Die Verwaltungsausgaben bewegen sich in einem angemessenen Rahmen.

Obwohl die Satzung der Albrecht-Franz-Stiftung flr die Tatigkeit des Vorstands eine angemessene
Aufwandsentschadigung vorsieht, arbeiten Vorstand und Beirat der Albrecht-Franz-Stiftung
ehrenamtlich und unentgeltlich. Dies gilt nicht im Rahmen einer Beauftragung durch die Stiftung.
Die Stiftungsorgane verpflichten sich im Ubrigen zu einer sparsamen Haushaltsfiihrung.

Grundsatz 5: Sie anerkennen Transparenz als Ausdruck der Verantwortung von Stiftungen
gegeniiber der Gesellschaft und als ein Mittel zur Vertrauensbildung. Sie stellen daher der
Offentlichkeit in geeigneter Weise die wesentlichen inhaltlichen und wirtschaftlichen
Informationen tiber die Stiftung (insbesondere iiber den Stiftungszweck, die Zweckerreichung
im jeweils abgelaufenen Jahr, die Férderkriterien und die Organmitglieder) zur Verfiigung.

Die Albrecht-Franz-Stiftung informiert laufend durch ihren Internetauftritt und Mittel der
Offentlichkeitsarbeit iber ihre Ziele, die wirtschaftliche Situation und die Leistungen der Stiftung.
Die Vorstandsmitglieder informieren zu diesem Zweck auch in direkten Gesprachen Vertreter der
Kommunen und Kirchengemeinden.

Grundsatz 6: Sie veroffentlichen ihre Bewilligungsbedingungen und setzen, soweit geboten,
unabhéngige Gutachter oder Juroren ein.

Die Albrecht-Franz-Stiftung bewilligt ausschlieBlich ambulante Hilfsleistungen an bediirftige
Menschen im Einklang mit der Stiftungssatzung. Es werden keine Sach- oder Geldleistungen
bewilligt. Der Jahresbericht, einschliellich Angaben zur Erflllung des Stiftungszwecks und zu den
erbrachten Leistungen, wird regelmaRig der Regierung von Mittelfranken und dem Diakonischen
Werk zur Uberpriifung zur Verfiigung gestellt.
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Grundsatz 7: Gesetzliche Auskunftspflichten werden rasch und vollstandig erfiillt.

Die Albrecht-Franz-Stiftung arbeitet mit der Stiftungsaufsicht der Regierung von Mittelfranken und
der Finanzverwaltung zusammen und informiert diese Stellen im Rahmen der gesetzliche Pflichten
aktiv und vollstandig tber die malRgeblichen Sachverhalte und Veranderungen.

Grundsatz 8: Die Mitglieder der Stiftungsorgane handeln informiert, integer und
verantwortungsvoll. Ehrenamtlich titige Organmitglieder sind trotz ihrer {ibrigen
Verpflichtungen bereit, die erforderliche Zeit und Sorgfalt fiir die Stiftungsarbeit zur Verfiigung
zu stellen.

Vorstand und Beirat der Albrecht-Franz-Stiftung arbeiten ehrenamtlich und unentgeltlich und
nehmen die in der Satzung genannten Verantwortungen gewissenhaft wahr. Alle wichtigen
Entscheidungen werden im Vorstand besprochen und /oder nach dem Vier-Augen-Prinzip
wahrgenommen.

Grundsatz 9: Mitglieder von Kontroll- und Beratungsgremien sind grundsatzlich unabhangig
von den fiir die operative Tétigkeit verantwortlichen Organen und werden von diesen
umfassend und wahrheitsgemaf informiert.

GemaR Stiftungssatzung obliegt dem Beirat der Albrecht-Franz-Stiftung die Kontrolle und Beratung
des Vorstands, der zusammen mit der Einsatzleitung fiir die operative Tatigkeit verantwortlich ist.
Durch die in der Satzung geregelte Zusammensatzung des Beirats wird die Unabhangigkeit der
Beiratsmitglieder gewahrleistet. Der Vorstand informiert den Beirat mindestens zweimal jahrlich in
gemeinsamen Sitzungen umfassend und wahrheitsgemaR Uber alle wichtigen Tatigkeiten und
dartber hinaus zeitnah lGber alle Vorgange, die der Beratung oder gemal Satzung der Zustimmung
des Beirats bedirfen. Alle Protokolle der Vorstandssitzungen werden dem Beirat regelmaRig zur
Verfligung gestellt.

Grundsatz 10: Die Stiftungsorgane sorgen fiir die regelmafige Uberpriifung der Wirksamkeit
der Stiftungsprogramme, vor allem im Hinblick auf die Verwirklichung des Satzungszwecks, die
Effizienz des Mitteleinsatzes und im Hinblick auf das Verhalten gegentiber Foérdersuchenden
sowie der Offentlichkeit; sie fordern entsprechendes Verhalten ihrer Mitarbeiter.

Der Vorstand und Beirat der Albrecht-Franz-Stiftung (iberprifen mindestens jahrlich gemeinsam
die Entwicklung und Wirksamkeit des Stiftungsprogramms hinsichtlich des in der Satzung
vorgegebenen Stiftungszwecks und ergreifen erforderlichenfalls geeignete MaRnahmen, um die
Wirksambkeit zu steigern. Mit den Mitarbeitern der Stiftung wird regelmaRig besprochen, wie der
Stiftungszweck wirksam, sparsam und gegeniiber der Offentlichkeit in angemessener Weise
umgesetzt werden kann.
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Grundsatz 11: Die Stiftungsorgane von férdernden Stiftungen betrachten Fordersuchende als
unverzichtbare Partner zur Verwirklichung der Stiftungszwecke. Anfragen sollten zeitnah
beantwortet werden; iiber den Fortgang der Antragsbearbeitung sollte informiert werden.

Die Albrecht-Franz-Stiftung bewilligt ausschlieBlich ambulante Hilfsleistungen an bediirftige
Menschen im Einklang mit der Stiftungssatzung. Es werden keine Sach- oder Geldleistungen
bewilligt. Anfragen zu geférderten Hilfeleistungen werden von der Einsatzleitung umgehend und
personlich besprochen.

Grundsatz 12: Die Stiftungsorgane fordern den Erfahrungsaustausch und die Zusammenarbeit
mit anderen Stiftungen.

Die Albrecht-Franz-Stiftung arbeitet vor Ort zum Beispiel mit der Lieselotte-und-Wilhelm-Zippold-
Stiftung zusammen und fordert den Erfahrungsaustausch dariber hinaus durch Teilnahme an
Stiftertagen und dhnlichen Veranstaltungen.

2. Zur Vermeidung von Interessenkonflikten

Fir Mitglieder der Stiftungsorgane, der Kontroll- und Beratungsgremien und fiir
Stiftungsmitarbeiter gilt, dass sich niemand bei seinen Entscheidungen von eigenniitzigen
Interessen leiten ldsst. Insbesondere beachten sie folgende Grundsatze:

Grundsatz 13: Sie legen die Anhaltspunkte fiir einen Interessenkonflikt im Einzelfall
unaufgefordert offen und verzichten von sich aus auf eine Beteiligung am
Entscheidungsprozess, wenn dieser ihnen oder einer nahestehenden Person einen
unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann. Auch persénliche oder familidre Beziehungen
zu den Fordersuchenden und zu Dienstleistungsunternehmen werden offen kommuniziert.

Stiftungsorgane und Mitarbeiter der Albrecht-Franz-Stiftung legen von sich aus mogliche
Interessenskonflikte offen und enthalten sich bei Beschliissen, die entsprechende Interessen
beriihren kénnten.

Grundsatz 14: Sie verzichten auf vermogenswerte Vorteile, die ihnen von interessierter Seite
verschafft werden. Dies gilt auch dann, wenn die Verkniipfung von Vorteil und Gegenleistung
nicht unmittelbar oder erst zukiinftig zu erwarten ist.

Vorstand und Beirat der Albrecht-Franz-Stiftung arbeiten ehrenamtlich, uneigenniitzig und
unentgeltlich und nehmen dariiber hinaus grundsatzlich keine vermogenswerten Vorteile im
Zusammenhang mit ihrer ehrenamtlichen Arbeit in Anspruch.

+4+

Anmerkung: Farbig hinterlegte Abschnitte sind Zusatze der Albrecht-Franz-Stiftung zu dem vom
Bundesverband Deutscher Stiftungen beschlossenen Text.
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